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Capaian
Pembelajaran

CPL-PRODI (%) yang Dibebankan pada MK

CPL S-9 (10%) Mampu menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan
dibidang keahliannya secara mandiri

CPL KU-1 (10%) Mampu menunju kkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur

CPL KU-4 (10%) Mampu menyusun laporan hasil dan proses kerja secara akuraf]
dan sahih serta mengomunikasikannya secara efektif kepada pihak
lain yang membutuhkan;

CPL KU-6 (10%) Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok
dan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap penyelesaian
pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah
tanggungjawabnya

CPL KK-5 (10%) Mampu berkomunikasi secara efektif dalam sebuah tim kerja;

CPL KK-6 (30%) Mampu menggunakan dan memanfaatkan teknologi informasi dan
komunikasi yang relevan untuk bidang pekerjaannya

CPL P-6 (10%)  Menguasai konsep umum manajemen keuangan, akuntansi dan
aplikasinya dalam pengelolaan tagihan.

CPL P-6 (10%) Menguasai prinsip-prinsip dan pengetahuan prosedural
pengelolaan kantor depan (pemesanan kamar, penerimaan dan
keberangkatan tamu, penanganan telepon,

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPLMK 1 Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang
keahliannya secara mandiri

CPLMK 2 Menunjukkan sikap terpercaya (berintegritas), responsif, professional sesuai
dengan GlobalCode of Ethicof Tourism, dan berkepribadian Indonesia

CPLMK 3 Menguasai pengatahuan konsep teoretis secara umum tentang
kepariwisataan, manajemen hotel, dan kesehatan lingkungan.

CPLMK 4 Menguasai pengatahuan prinsip-prinsip dan pengetahuan prosedural
pengelolaan Dasar-dasar Akuntansi (Pelaporan keuangan dalam membuat
Jurnal)

CPLMK 5 Mampu mengimplementasikan operasional Akuntansi Pethotelan sesuai dengan
standar hotel bintang lima dan memenuhi batas kepatutan survei kepuasan
pelanggan di dalam suatu simulasi kerja meliputi kemampuan: Pelaporan
keuangan Perhotelan;

Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)




Sub-CPMK 1 Mampu memahami dasar-dasar dan sejarah Akuntansi Umum

Sub-CPMK 2 Mampu mengenali bagian-bagian Akuntansi

Sub-CPMK 3 Mampu memahami makna jurnal dan jenis-jenis jurnal

Sub-CPMK 5 Mampu mengelola jurnal menggunakan Aplikasi Akuntasi Perhotelan
dengan baik dan benar

Korelasi CPMK terhadap Sub-CPMK

Sub-CPMK 1 Sub-CPMK 2 Sub-CPMK 3 Sub-CPMK 4 | Sub-CPMK 5 Sub-
CPMK
CPMK1 v g
CPMK2 V' Vv
CPMK3 Vv Vv Vv Vv v
CPMK4 Vv Vv

Deskripsi Singkat
Mata Kuliah

Mata Kuliah Ini Membahas Tinjauan Atas Manajemen Keuangan Hotel, Manajer
Keuangan, Manajemen Keuangan & Akuntansi Keuangan, Modal Kerja,
Manajemen Kas, Manajemen Piutang, Depresiasi, Persediaan, Laporan Keuangan,
Analisis Laporan Keuangan, Analisis Break Even Point, Analisis Leverage,
Keputusan Pendanaan dan Penggunaan & Sumber Dana.

Bahan Kajian

1. Pengantar Manajemen Keuangan

2. Perbedaan Manajemen Keuangan & Akuntansi Keuangan
3. Laporan Keuangan

4. Analisis Laporan Keuangan

5. Depresiasi

6. Manajemen Modal Kerja

7. Time Value of Money

8. Valuasi Aset

9

Materi . Analisis Break Even Point (BEP)
Pembelajaran 10. Kebijakan Dividen

11. Manajemen Risiko Keuangan

12. Investasi dan Portofolio

13. Manajemen Keuangan Internasional

14. Analisis Pasar dan Persaingan
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Media Pembelajaran

Software: Hardware:
1. Windows e Handout
2. Ms. Office e Buku referensi

e PC/Laptop
» Proyektor
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Rubrik Penilaian

No. Bentuk Evaluasi Capaian Instrumen Tagihan (Bukti) Bobot
Pembelajaran (%) Penilaian Fzrllaian
1 Latihan Analisis Laporan Sub CPMK4-3%,; Umpan balik hasil Kumpul 5
Keuangan CPL KK6-3% tugas dalam diskusi
sinkronus
2 Latihan Depresiasi & contoh | Sub CPMK4-3%; Umpan balik hasil Kumpul 3
soal CPL KK6-3% tugas dalam diskusi
sinkronus
3 Latihan Time Value of Sub CPMK4-3%; Umpan balik hasil Kumpul -4
Money contoh soal CPL KK6-3% tugas dalam diskusi
sinkronus
B UTS - Soal-soal Analisis CPL $9-3%; Rubrik penilaian Selesai 30
LP, Depresiasi dan TVM CPL KK6 — 22%; proposal kegiatan
CPL P17-5%
5 Latihan Valuasi Aset Sub CPMK4-3%; Umpan balik hasil Kumpul 4
CPL KK6-3% tugas dalam diskusi
sinkronus
6 Latihan Analisis Break Even Sub CPMK4-3%,; Umpan balik hasil Kumpul 5
Point (BEP) CPL KK6-3% tugas dalam diskusi
sinkronus
7 Latihan pengertian Sub CPMK4-3%); Umpan balik hasil Kumpul 3
Manajemen Resiko Keuangan CPL KK6-3% tugas dalam diskusi
sinkronus
8 Latihan Analisis Pasar dan Sub CPMK4-3%; Umpan balik hasil Kumpul 5
Persaingan CPL KK6-3% tugas dalam diskusi
sinkronus
9 UAS - Soal-soal BEP dan CPL §9-3%; Ru15brik penilaian Selesai 40
Analisis Pasar dan CPL KU1 = 2%; CPL | laporan akhir
Persaingan KU4 - 3%; CPL KK6
— 17%; CPL P17-5%
Total 100




Rubrik Penilaian U

ian Tengah Semester — Soal-soal :

menguasai Analisis

CPL KK6 — 22%;

Keuangan harus

Keuangan harus

Capaian
Kriteria / No Soal | Pembelajaran Baik Sekali Cukup Kurang
(%)
Tujuan Manajemen 10% 5% 3%
Keuangan CPL §9-3%; Jawaban Tujuan Jawaban Tujuan Jawaban Tujuan
CPL KK6 —22%; | Manajemen Manajemen Manajemen Keuangan
CPL P17-5% Keuangan harus Keuangan harus tidak lengkap dan
lengkap dan jelas lengkap dan jelas jelas serta tidak
serta serta tapi tidak menggambarkan
menggambarkan menggambarkan pengertian yang
pengertian yang pengertian yang dipahami
dipahami dipahami
Seorang Manajemen Jawaban seorang Jawaban seorang Jawaban seorang
Keuangan harus CPL $9-3%; Manajemen Manajemen Manajemen Keuangan

harus menguasai

Harus dikuasai oleh
seorang Manajemen
Keuangan

CPL KK6 — 22%;
CPL P17-5%

Marjinal CPL P17-5% menguasai Analisis | menguasai Analisis Analisis Marjinal
Marjinal harus Marjinal harus tidak lengkap dan
lengkap dan jelas lengkap dan jelas jelas serta tidak
serta serta tapi tidak menggambarkan
menggambarkan menggambarkan pengertian yang
pengertian yang pengertian yang dipahami
dipahami dipahami

dapat apa dari Teori Jawaban dapat apa Jawaban dapat apa Jawaban dapat apa

Ekonomi CPL S9-3%; dari Teori Ekonomi | dari Teori Ekonomi dari Teori Ekonomi

CPL KK6 —22%; | harus lengkap dan harus lengkap dan tidak lengkap dan

CPL P17-5% jelas serta jelas serta tapi tidak | jelas serta tidak
menggambarkan menggambarkan menggambarkan
pengertian yang pengertian yang pengertian yang
dipahami dipahami dipahami

Fungsi Manajemen Jawaban Fungsi Jawaban Fungsi Jawaban Fungsi

POLC CPL 89-3%; Manajemen POLC Manajemen POLC Manajemen POLC

CPL KK6 —22%:; | harus lengkap dan harus lengkap dan tidak lengkap dan

CPL P17-5% jelas serta jelas serta tapi tidak | jelas serta tidak
menggambarkan menggambarkan menggambarkan
pengertian yang pengertian yang pengertian yang
dipahami dipahami dipahami

CPL 89-3%; 30% 15% 5%

Jawaban harus
dikuasai oleh seorang

harus dikuasai oleh
seorang Manajemen

Jawaban harus
dikuasai oleh seorang

Manajemen Keuangan harus Manajemen
Keuangan harus lengkap dan jelas Keuangan tidak
lengkap dan jelas serta tapi tidak lengkap dan jelas
serta menggambarkan serta tidak
menggambarkan pengertian yang menggambarkan
pengertian yang dipahami pengertian yang
dipahami dipahami
Penemu dari Prinsip | CPL §9-3%; Jawaban penemu dari | Jawaban penemu dari |Jawaban penemu dari
Umum Manajemen | CPL KK6 —22%; |Prinsip Umum Prinsip Umum Prinsip Umum
CPL P17-5% Manajemen harus Manajemen harus Manajemen tidak
lengkap dan jelas lengkap dan jelas lengkap dan jelas serta
serta serta tapi tidak tidak menggambarkan
menggambarkan menggambarkan pengertian yang
pengertian yang pengertian yang dipahami
dipahami dipahami




Rubrik Penilaian Ujian Akhir Semester — Soal-soal :

Capaian
Kriteria / No Soal Pembelajaran Baik Sekali Cukup Kurang
(%)
Pada awal tahun PT “X» 15% 5% 3%
membeli peralatan CPL S89-3%; Jawaban tersebut | Jawaban tersebut Jawaban tersebut
seharga Rp 110.000.000. | CPL KK6 —22%; | harus lengkap harus lengkap dan | tidak lengkap dan
Nilai sisanya seperdua | CPL P17-5% dan jelas serta jelas serta tapi tidak | jelas serta tidak
puluh lima persen dari menggambarkan | menggambarkan menggambarkan
peralatan dan Taksiran pengertian yang | pengertian yang pengertian yang
Usia Manfaat selama 15 dipahami dipahami dipahami

tahun. Hitunglah Nilai

Bukunya pada akhir
tahun keempat dengan
menggunakan Metode
Garis Lurus
Tujuan dari Analisis Jawaban tujuan Jawaban tujuan dari | Jawaban tujuan
Rasio Likuiditas CPL S9-3%; dari Analisis Analisis Rasio dari Analisis
CPL KK6 —22%; | Rasio Likuiditas | Likuiditas harus Rasio Likuiditas
CPL P17-5% harus lengkap lengkap dan jelas tidak lengkap dan
dan jelas serta serta tapi tidak jelas serta tidak
menggambarkan | menggambarkan menggambarkan
pengertian yang | pengertian yang pengertian yang
dipahami dipahami dipahami
Selesaikan kondisi rasio | CPL $9-3%: 70% 25% 5%
Leverage  perusahaan | CPL KK6 —22%; |Jawaban tersebut | Jawaban tersebut Jawaban tersebut
berdasarkan  Laporan | CPL P17-5% harus lengkap dan | harus lengkap dan | tidak lengkap dan
Keuangan terlampir dan jelas serta jelas serta tapi tidak | jelas serta tidak
berapa persenkah menggambarkan | menggambarkan menggambarkan
kemampuan perusahaan pengertian yang | pengertian yang pengertian yang
menyisihkan dananya dipahami dipahami dipahami




